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Приоритетность развития системы непрерывного 
образования  взрослых

Образование подразделяется на общее образование, профессиональное 
образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, 
обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение 
всей жизни (непрерывное образование).

часть 2 статьи 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

Система образования создает условия для непрерывного образования 
посредством реализации основных образовательных программ и различных 
дополнительных образовательных программ, предоставления возможности 
одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета 
имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при 
получении образования.

часть 7 статьи 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»



Стратегия инновационного развития Российской 
Федерации на период до 2020 года

П. 6  Утверждение концепции развития непрерывного образования  
взрослых и плана ее реализации.
Правовой акт Правительства РФ. Срок 3 квартал 2015 г.



Проект Концепции развития непрерывного образования 
взрослых в Российской Федерации до 2025 года

Цель. Создание условий для реализации права на образование в 
течение всей жизни для взрослого населения Российской 
Федерации

Задачи
1. Профессиональное развитие и совершенствование

Создание широких возможностей в приобретении необходимых 
квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности взрослого 
населения.
2. Новая грамотность, социализация и интеграция 

Создание условий для формирования ключевых компетенций и
повышения функциональной грамотности взрослого населения.
3.  Личный рост и самореализация

Развитие инфраструктуры и технологий сферы непрерывного
образования взрослых для обеспечения личностного роста и
самореализации различных категорий взрослого населения.



Непрерывное образование взрослых включает:

• освоение образовательных программ в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность
(«формальное образование»);

• обучение вне образовательной организации, в том числе по
месту работы (в форме наставничества, стажировки, обмена
опытом и др.) («неформальное образование»);

• индивидуальную познавательную деятельность
(самообразование или «информальное/спонтанное
образование»).

Проект Концепции развития непрерывного образования 
взрослых в Российской Федерации до 2025 года



Функции системы непрерывного образования взрослых

Профессиональная: обеспечивает формирование у взрослого человека 
необходимых профессиональных компетенций и квалификаций, и, как 
следствие, приобретение взрослым человеком новых профессиональных 
возможностей, повышение его трудовой мобильности

Социальная: дополняет и обогащает процесс взаимодействия взрослого 
человека с обществом, экономической сферой, государством в целом, 
формируя функциональную грамотность взрослого человека в различных 
сферах

Личностная: обеспечивает удовлетворение индивидуальных 
познавательных потребностей взрослого человека, интересов, увлечений 
и, как правило, сопровождает повседневную жизнь

Проект Концепции развития непрерывного образования 
взрослых в Российской Федерации до 2025 года



22.10.2015

УКАЗ 599                Непрерывное    образование

Указ Президента Российской Федерации  № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики  в мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»                                 2015 год - 37 процентов          

«доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 
квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности 
занятого в области экономики населения этой возрастной группы»

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы»         2015 год - 37 процентов 

2016 год - 41 процент

«охват населения программами дополнительного профессионального образования 
(удельный вес занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего повышения 
квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике 
населения данной возрастной группы)»

Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период 
до 2020 года                                                     2016 год - 40 процентов

2020 год – 50 процентов
«доля населения, участвующего в непрерывном образовании (за последние 12 
месяцев), в числе опрошенных в возрасте от 25 до 64 лет»
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