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О компании
Компания FORMATTA — один из лидеров на рынке кадрового консалтинга России  

С 2008 года, согласно ежегодному рейтингу журнала «Эксперт», FORMATTA входит в число 
крупнейших российских компаний, оказывающих консалтинговые услуги в области 
управления персоналом

Наша миссия 
способствовать реализации  

и повышению организационного 
и человеческого потенциала 

российских компаний

80 клиентов
   405 проектов

7летработы

12 отраслей
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Наши клиенты

Машиностроение Металлургия

Энергетика

Производство продуктов 
питания и косметики

Другие отрасли

Нефтегазовая отрасль Банки, страховой и 
Финансовый секторы

Нефтехимия

IT и Телекоммуникации

ФСК ЕЭС

KAMA
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всем привычный 9-box

4

Компетенции = 
Способности + 
Поведение

венчурные 
инвестиции Hi-Po TOP TALENT

новички основной персонал TALENT 
(лучшие наставники)

балласт персонал плохо 
обучен стареющие профи

Результативность = КПЭ + вклад в работу команды
Профессионализм
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«
Найм меняется

Большинство теряет шансы уже на этапе 
просеивания резюме
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на 15%
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антикризисные компетенции

• Практический опыт решения задач, которые 
могут возникнуть 

• Обширные личные деловые связи. В кризис 
уровень доверия падает, связи помогают 
налаживать взаимоотношения  

• Предпринимательская жилка. Умение находить 
новые рынки и ниши, снижать себестоимость и 
сохранять выручку
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«
основная идея

Никого не интересует ПОТЕНЦИАЛ 

без РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
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как выжать результативность из своего потенциала
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Качества и навыки, которые можно 
значительно улучшить при 
последовательной работе над их 
развитием

Склонности  
и способности

Сильные стороны 
– Капитализировать!

Зоны развития 
– Развивать!

Ограничения 
– Компенсировать!

Слабые стороны, которые будет 
трудно развить в горизонте 1-2 лет

Знания, умения  
и навыки  
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фокус обучения в кризис
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Компетенции = 
Способности + 
Поведение

венчурные 
инвестиции Hi-Po TOP 

TALENT

новички основной 
персонал

TALENT 
(лучшие наставники)

балласт персонал плохо 
обучен

стареющие 
профи

Результативность = КПЭ + вклад в работу команды

Повышение 
результативности

Развитие 
компетенций
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«
рекомендация

ПРОФИЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ,  а не 

МОДЕЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ
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приоритеты в обучении - наш вариант

• Обучение для повышения 
эффективности работы 
• Закрытие пробелов в знаниях 
• Повышение управленческих 
компетенций 

• Обучение линейных 
менеджеров
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«
важное про оценку

Оценка должна 
РЕШАТЬ БИЗНЕС-ЗАДАЧУ, а не 

ПОСТАВЛЯТЬ ИНФОРМАЦИЮ
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«
ещё про тренды

Наконец соединятся ОЦЕНКА 
ЧЕЛОВЕКА и ОЦЕНКА 
ДОЛЖНОСТИ
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НАШИ КОНТАКТЫ

+7 495 540-5876 
+7 495 788-0039 

Москва, ул. Орджоникидзе, д.11, стр.10, офис 3Б 

info@formatta.ru  
www.formatta.ru 
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